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Στοχοθεσία Ποιότητας 2024 
ΠΜΣ « Οργάνωση και Διαχείριση 
Αθλητικών Δραστηριοτήτων για 

Άτομα με Αναπηρίες ( Α μ ε Α ) »  
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 

 

 
ΣΤΟΧΟΙ 

ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ 

 
 

ΜΕΤΡΗΣΗ 

(δείκτης) 

 
ΤΙΜΗ 

ΒΑΣΗΣ 

(τρέχουσα  

τιμή) 

 
ΤΙΜΗ 

ΣΤΟΧΟΥ 

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ/ΔΡΑΣΕΙΣ 
 

(Τι πρέπει να κάνουμε για  να 

πετύχουμε τα 

προσδοκώμενα 

αποτελέσματα;) 

 
 

ΥΠΕΥΘΥΝΟΤΗΤΕΣ 
(Ποιος 
αναλαμβάνει 
κάθε         ενέργεια;) 

 
ΧΡΟΝΟ- 

ΔΙΑΓΡΑΜΜΑ 

(Πότε;) 

 
 
 
 
 
 
 
 
ΣTΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 

ΣΤΟΧΟΣ 1:  

 

Συνεχής 

Αναβάθμιση των          

Βασικών 

Ακαδημαϊκών 

Δραστηριοτήτων 

του ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Α.1- Βελτίωση 

Ρυθμού 

Αποφοίτησης 

Μεταπτυχιακών 

Φοιτητών 

Ε.Δ 1 - Ετήσιο 

ποσοστό 

αποφοίτων προς 

τους 

εγγεγραμμένους 

 
 

35% 

 
 

45% 

1.1. Παρακίνηση των 
«αδύναμων» φοιτητών ή 
φοιτητών με πολλαπλές 
έτερες υποχρεώσεις για 
έγκαιρη ολοκλήρωση των 
σπουδών τους με τη 
δημιουργία προτεινόμενης 
θεματολογίας 
διπλωματικών εργασιών. 

 
1.2 Ενέργειες αλληλεπίδρασης 

παλαιότερων φοιτητών με 
τους νέους φοιτητές με στόχο 
την υποστήριξη των  
δεύτερων στην ολοκλήρωση 
των σπουδών τους. 
 

1.3 Ενίσχυση Φροντιστηριακών 
μαθημάτων/σεμιναρίων 
σχετικά με την εκπόνηση 
έρευνας από Διδάσκοντες του 
ΠΜΣ/Τμήματος και 
Υποψήφιους Διδάκτορες του 
Τμήματος 

 
1.4 Ενίσχυση του υλικού της εξ’ 

αποστάσεως εκπαίδευσης 
στην πλατφόρμα e-class και 
το Open Delos.  

 
 
 
 
 
 

*Διευθυντής ΠΜΣ 
*Διδάσκοντες ΠΜΣ 
*Υποψήφιοι Διδάκτορες 
*ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2024 

 

ΕΔ.2 - Ποσοστό 

εγγεγραμμένων 

φοιτητών ή 

τελειόφοιτων που 

έχουν ολοκληρώσει 

έγκαιρα τη 

διπλωματική τους 

εργασία 

 
 
 
 
 

35% 
 

 
 
 
 
 

45% 

 
 

*Διευθυντής ΠΜΣ 
*Διδάσκοντες ΠΜΣ 
*Υποψήφιοι Διδάκτορες 

   *ΟΕΠΙ ΠΜΣ  

 
 
 
 
31/12/2024 

 
 
 

 
ΕΔ.3 - Πιστοποιημένο       
Πρόγραμμα 

 
 
 

 
 
 

1.5 Συντονισμός εργασιών 
ομάδας εργασίας 
πιστοποίησης ΠΜΣ (ΟΕΠΙ) 
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Α.2 - Ενίσχυση 

της             Κουλτούρας 

Ποιότητας στο 

ΠΜΣ 

Μεταπτυχιακών 

Σπουδών από την 

ΕΘΑΑΕ 

 

 

ΕΔ.4 – Σύσταση και 

Λειτουργία 

Συμβουλευτικής 

Επιτροπής (Advisory 

Board) με 

αρμοδιότητες:  

(α) υποβολή 

προτάσεων για την 

συνεχή βελτίωση 

του προγράμματος 

σπουδών  

(β) σύνδεση των 

αποφοίτων με την 

αγορά εργασίας 

(γ) εξωτερική 

αξιολόγηση του 

προγράμματος 

 

 

ΕΔ.5 - Exit Interview: 

Δείγμα αποφοίτων 

θα προσέρχεται σε 

συνέντευξη ελέγχου 

ποιότητας του 

προγράμματος  

 

 

 

 

 

 
 
 

 
0 

 
 
 

 
4 συνεδρίες 

ετησίως 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2 συνεδρίες 
ετησίως 

 
(πριν τις 

ορκωμοσίες) 

 
1.6 Συνεργασία με ΜΟ.ΔΙ.Π και 

ΟΜΕΑ Πανεπιστημίου 
Πελοποννήσου. 

 
1.7 Υποβολή Φακέλου 

Πιστοποίησης 
 

1.8 Πραγματοποίηση 
Εσωτερικής Αξιολόγησης 

 
1.9 Συμμετοχή στη Διαδικασία 

Εξωτερικής Αξιολόγησης 
 

1.10 Δημιουργία 
Συμβουλευτικής Επιτροπής 
(Advisory Board) 

 
1.11 Exit Interviews για 

αξιολόγηση της παρεχόμενης 
Ποιότητας Υπηρεσιών 

 
 

*Διευθυντής ΠΜΣ 
* Επιτροπή   
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
* Διδάσκοντες ΠΜΣ  
* Γραμματεία ΠΜΣ 
* ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 

 
 
 

 
31/12/2024 
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Α.3 Ευελιξία 

Σπουδών – 

Φοιτητοκεντρική 

Μάθηση 

ΕΔ.6 – Κατανομή 
Φοιτητών σε 
Ακαδημαϊκούς 
Συμβούλους.  

 

ΕΔ.7 - Ποσοστό 
Εγγεγραμμένων 
Φοιτητών που 
απευθύνθηκαν στον 
Ακαδημαϊκό Σύμβουλο 

 
 

0 
 
 
 
 

5% 

 
 

100% 
 
 
 
 

25% 

1.12 Κατανομή των 
νεοεισερχόμενων φοιτητών 
ακαδ. έτους 2023-24 σε 
Ακαδημαϊκούς Συμβούλους. 
Με την λήξη του ακαδ. έτους 
κάθε φοιτητής/τρια θα έχει 
τον προσωπικό Ακαδημαϊκό 
Σύμβουλο. 

 
 

1.13 Περιοδικές συναντήσεις  
e-mentoring (2 ετησίως) 

 
 

1.14 Ενημέρωση φοιτητών για 
τον Μηχανισμό Φοιτητικών 
Παραπόνων, ενθάρρυνση 
για τη χρήση του. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Διευθυντής ΠΜΣ  
* Επιτροπή 
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
* Διδάσκοντες ΠΜΣ  
* Γραμματεία ΠΜΣ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
31/12/2024 

 

 

ΕΔ.8 - Ενδυνάμωση 

Μηχανισμού 

Φοιτητικών 

Παραπόνων και 
Ενστάσεων 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

 

 

 

 

 

 

Αριθμός 

Αναφορών 

 

 

 
Α.4 - Προώθηση 

ποιότητας και 

αποτελεσματικό

τητας 

παραγόμενου 

διδακτικού 

έργου μέσω της  

Ε.Δ.9 - Ποσοστό 

Εγγεγραμμένων 

Φοιτητών του 

ΠΜΣ που 

Συμμετείχαν στην 

Αξιολόγηση 

Μαθημάτων 

/Διδασκόντων 

 
 
 
 

8% 
 

 
 
 
 

15% 

1.15 Ενημέρωση των 

Φοιτητών για τις 

διαδικασίες και τη 

σημαντικότητα της 

αξιολόγησης (καλλιέργεια 

κουλτούρας 

αξιολόγησης). 

1.16 Επικοινωνία, παρότρυνση 

 
 
   *Διευθυντής ΠΜΣ 

*Επιτροπή 
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
*Γραμματεία ΠΜΣ 
*OMEA Τμήματος  
*ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 
 
 
 

31/12/2024 
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αξιολόγησης 
μαθημάτων/διδασ
κόντων από τους 
φοιτητές 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

από διδάσκοντες και 
προώθηση των 
ηλεκτρονικών 

ερωτηματολογίων μέσω 
του e-class. 

1.17  Ανάδειξη των 

διορθωτικών αλλαγών με 
βάση τις αξιολογήσεις 
των φοιτητών ώστε να 

λαμβάνεται εμπράκτως η 
συμβολή της συμμετοχής  

τους στην αξιολόγηση. 

 
 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 2:  
 
Ενίσχυση                και 
Προαγωγή της 
Ερευνητικής 
Δραστηριότητας, 
της Καινοτομίας 
και της Αριστείας 
στην Έρευνα 

 

 

 

Β.1 - Έκδοση 

διεθνούς 

επιστημονικού 

περιοδικού με 

αντικείμενο την 

Προσαρμοσμένη 

Άσκηση και τις 

Αθλητικές 

Δραστηριότητες 

για ΑμεΑ. 

 
 
 
 
 
Ε.Δ 10  - Έκδοση δύο 
(2) τευχών  του 
περιοδικού εντός 
του 2024. 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

2 

2.1 Συνεχής ενημέρωση των 

φοιτητών για το 

επιστημονικό περιοδικό 

και ενθάρρυνση 

συγγραφής 

επιστημονικού άρθρου σ’ 

αυτό. 

2.2 Σεμινάρια προς τους 

φοιτητές περί συγγραφής 

επιστημονικού άρθρου  

2.3 Καθοδήγηση και 

υποστήριξη των 

διδασκόντων στη 

συγγραφή του 

επιστημονικού άρθρου 

 
 
 
 
 

  *Διευθυντής ΠΜΣ 
  *Διδάσκοντες ΠΜΣ  
  *ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 
31/12/2024 

  

 

 

 

 

 

 

Β.2 - Συμμετοχή 

E.Δ.11 - Αριθμός 
Σεμιναρίων  
ερευνητικού 
προσανατολισμού 
με αντικείμενο τη 
συγγραφή 
ερευνητικών 
άρθρων και 
διπλωματικών 
εργασιών  

 
 
 

            0 

 
 
 
            2 

 

2.4. Οργάνωση σεμιναρίων από 

τους διδάσκοντες του ΠΜΣ 

και τους υπ. διδάκτορες για 

την συγγραφή ερευνητικών 

άρθρων. 
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Φοιτητών του 
ΠΜΣ σε 

ερευνητικές 

διεργασίες 

E.Δ.12 -  Ποσοστό 
Αποφοίτων του 
ΠΜΣ που κατά τη 
διάρκεια των 
σπουδών 
δημοσίευσε 
ερευνητικό άρθρο ή 
συμμετείχε σε 
συνέδρια σε 
συγγραφική ομάδα 
με διδάσκοντα του 
ΠΜΣ 

 
 
 
 
 
 
 

15% 

 
 
 
 
 
 
 

25% 

2.5 Αύξηση του δημοσιευμένου 

ερευνητικού έργου ως 

αποτέλεσμα των 

Διπλωματικών Εργασιών. 

 

2.6 Χρηματοδότηση 

ανακοινώσεων σε διεθνή 

επιστημονικά συνέδρια και 

δημοσιεύσεων σε διεθνή 

περιοδικά ανοιχτής 

πρόσβασης των διδασκόντων 

του ΠΜΣ. σε θέματα που 

άπτονται του αθλητισμού για 

Α.μεΑ. 

 

2.7 Παρουσίαση ΜΔΕ σε ειδική 

τελετή με την φυσική 

παρουσία με των τριμελών 

επιτροπών, της 

συμβουλευτικής επιτροπής, 

εκπαιδευτικών  και 

αθλητικών στελεχών 

διοίκησης από τον χώρο της 

αναπηρίας. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

* Διευθυντής ΠΜΣ  
* Διδάσκοντες ΠΜΣ  
* Υποψ. Διδάκτορες  
* ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   31/12/2024 

 

E.Δ.13 - Αριθμός 

Συνεδρίων/ 

Ημερίδων 

ερευνητικού 

προσανατολισμού 

που οργανώθηκαν 

από το Τμήμα ή το 

ΠΜΣ και στα 

οποία συμμετείχαν 
Φοιτητές/τριες  του 
ΠΜΣ 

 

 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

2 

Β.3 - Σύνδεση 

ΠΜΣ  με Σπουδές 

σε Διδακτορικό 

Επίπεδο 

E.Δ.14 -  Αριθμός 

Αποφοίτων του 

ΠΜΣ για το έτος 

2022-2023 που 

συνέχισε τις 

σπουδές του σε 

Διδακτορικό 

Επίπεδο 

 
 

 
0 

 
 
 

2  
 

2.8 Ενημέρωση των Φοιτητών 

του ΠΜΣ για τις δυνατότητες 

συνέχισης σπουδών σε 

διδακτορικό επίπεδο. 

 

2.9 Υποστήριξη των 

μεταπτυχιακών φοιτητών και 

αποφοίτων στη συγγραφή 

ερευνητικής πρότασης για 

υλοποίηση διδακτορικής 

διατριβής/σεμινάριο 

ενημέρωσης για διαθέσιμες 

  
 

     * Διευθυντής ΠΜΣ  
 * Διδάσκοντες ΠΜΣ  
 * Γραμματεία ΠΜΣ  
 * ΟΕΠΙ ΠΜΣ 

 

 
 

 
31/12/2024 
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διδακτορικές σπουδές στην 

Ελλάδα και το εξωτερικό.  

 
 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 3:  
 
Βελτίωση της 

Διασύνδεσης με 
την Κοινωνία και 
την Αγορά 
Εργασίας 

Γ.1 – Σχεδιασμός και 
Υλοποίηση  
Δράσεων 
Διασύνδεσης του 
ΠΜΣ με την Αγορά 
Εργασίας και την 
Τοπική Κοινωνία 

E.Δ.15 -  Δράσεις 

διασύνδεσης για 

τους αποφοίτους του 

ΠΜΣ με την Αγορά 

Εργασίας 

 
0 

 
2 

3.1 Συμμετοχή σε δράσεις του    
Γραφείου Διασύνδεσης                   με την 
οικονομία και την αγορά 
εργασίας (ημέρες καριέρας, 
δράσεις                         ενημέρωσης κ.α.) 

 
3.2 Συνεργασία του Γραφείου 

Διασύνδεσης με το ΠΜΣ για 
την δικτύωση με  τους 
αποφοίτους του 

 
3.3 Κατάρτιση μελέτης 

απορρόφησης  αποφοίτων 
του ΠΜΣ 

 
3.4 Δημιουργία ψηφιακής 

κοινότητας φοιτητών και  
αποφοίτων στην ιστοσελίδα 
του ΠΜΣ και στα Μέσα 
Κοινωνικής Δικτύωσης 

 
 
 
 
 
 
 
 

* Διευθυντής ΠΜΣ  
*Διδάσκοντες ΠΜΣ 
*Γραμματεία ΠΜΣ 
*Στελέχη Γραφείου 
Διασύνδεσης  
ΠΑΠΕΛ 
*Advisory Board 

 

 
 

 
 
 
 

Αδ  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
31/12/2024 

E.Δ.16 - Εκδηλώσεις 

Παρουσίασης και 

Προβολής του ΠΜΣ 

σε συνεργασία με 

τοπικούς φορείς 

 
 
 

0 

 
 
 

1 

E.Δ.17 -  Αύξηση του 

αριθμού των 

ενδιαφερομένων για 

το ΠΜΣ 

 
 

70 

 
 

>80 

Γ.2 Αξιοποίηση 

της 

Συνεργασίας 

του ΠΜΣ  με 

Φορείς του 

Αναπηρικού 

Κινήματος. 
 

 

E.Δ.18 - Πλήθος 

Συνεργασιών με 

Φορείς 

 

 

 
 

2 
 
 

 

 
 

4 
 

 

3.5 Σύναψη μνημονίων 

συνεργασίας με φορείς του 

αναπηρικού κινήματος 

(Ε.Α.ΟΜ Α.μεΑ.) 

* Διευθυντής ΠΜΣ  
*Επιτροπή 
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
*Γραμματεία ΠΜΣ  
*Απόφοιτοι ΠΜΣ 

  
 

 
 

 
31/12/2024 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 4:  
 
Ενίσχυση της 
Διεθνοποίησης  και 
της  Εξωστρέφειας 

Δ.1 -  Ενίσχυση 
διαπανεπιστημιακ
ών συνεργασιών 
μέσω 
προσέλκυσης 
διδασκόντων 
άλλων ΑΕΙ 
 

E.Δ.19 - Πλήθος  

διδασκόντων από 

ΑΕΙ της ημεδαπής 

με ειδίκευση στην 

Προσαρμοσμένη 

Άσκηση 

 
 
 
 

0 
 

 
 
 
 

2 
 

4.1 Πρόσκληση σε Καθηγητές  
ΑΕΙ της ημεδαπής - με 
γνωστικό αντικείμενο την 
Προσαρμοσμένη Άσκηση - 
για διδασκαλία στο ΠΜΣ 
 

4.2 Ορισμός Διδασκόντων σε 
ΑΕΙ της ημεδαπής 
προκειμένου να 
επιβλέψουν 
Μεταπτυχιακές 
Διπλωματικές Εργασίες 

 
 

 
 
 
 
 
 

   * Διευθυντής ΠΜΣ 
 

 
 
 
 

 
 

31/12/2024 
 

Δ.2 - Προσέλκυση 
Εισηγητών -
Ομιλητών στο 
ΠΜΣ από 
Ιδρύματα της 
Αλλοδαπής 

Ε.Δ. 20 - Πλήθος 

Εισηγητών - 

Ομιλητών στο 

ΠΜΣ από 

Ιδρύματα της 

Αλλοδαπής 

 
 

0 

 
 

2 

 
4.3 Πρόσκληση 

Διακεκριμένων         
Εισηγητών  
Ιδρυμάτων της                    
αλλοδαπής ως 
επισκέπτες 
καθηγητές στο 
ΠΜΣ. 
 

 
  
 
 

  * Διευθυντής ΠΜΣ 
 

 
 
 
31/12/2024 
 
 
 
 

Δ.3 - Ανάπτυξη 
Μνημονίων 
Συνεργασίας με 
Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους 
Οργανισμούς και 
Επιχειρήσεις για 
εκπόνηση 
Πρακτικής 
Άσκησης 
Φοιτητών 

Ε.Δ. 21 - Πλήθος 
Μνημονίων 
Συνεργασίας με 
Ιδιωτικούς και 
Δημόσιους Φορείς και 
Επιχειρήσεις 

 
1 
 
 
 
 
 

 
3 
 
 
 
 
 

4.4 Αναζήτηση κατάλληλων 
Οργανισμών που έχουν ως 
δραστηριότητα την υποστήριξη 
και κοινωνική ένταξη  Ατόμων 
με Αναπηρία (πχ ΚΔΑΠ, Κέντρα 
Ημέρας, Κέντρα 
Αποκατάστασης, Ομοσπονδίες, 
Συλλόγους κλπ.). 

4.5 Σύναψη συνεργασίας για 
εκπόνηση της Πρακτικής 
Άσκησης των φοιτητών στους 
ανωτέρω Οργανισμούς 

 
  * Διευθυντής ΠΜΣ  
  * Επιτροπή 
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών 
  * Απόφοιτοι ΠΜΣ 

 
 

 
 
31/12/2024 
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ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΣΤΟΧΟΣ 5:  
 
Αναβάθμιση 
Πανεπιστημιακού 
Περιβάλλοντος - 
Βελτίωση 
Υποδομών και 
Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Ε.1 - Σχεδιασμός  
φυσικών και 

εικονικών χώρων 

μάθησης για να 

υποστηρίζουν τη 

μάθηση στην 

ψηφιακή εποχή  

 
E.Δ.22 -  Νέες 

Αίθουσες ψηφιακής 

Διδασκαλίας και 

χώρων συνεργασίας  

 

Ε.Δ.23 - Προώθηση 

μορφών 

αποτίμησης που 

είναι ελκυστικές και 

παρέχουν κίνητρα 

μάθησης. 

 

Ε.Δ.24 - Προώθηση  

συνεργασιών, 

δικτύωσης και 

του διαμοιρασμού 

περιεχομένου/κοινή 

χρήση  

 
 
 
 

0% 
 
 
 
 
 

0% 
 

 
 
 
 

0% 

 
 
 
 

100% 
 
 
 
 
 

50% 
 
 
 
 
 

25% 

5.1    Αξιοποίηση των 
δυνατοτήτων των 
Ηλεκτρονικών Χώρων 
Εκπαιδευτικής Διαδικασίας 
μέσω του Open eClass 
(Ασύγχρονη 
Τηλεκπαίδευσης) και του 
Microsoft Teams 
(Σύγχρονη τηλεκπαίδευση) 

 
5.2   Επικαιροποίηση του 

εκπαιδευτικού υλικού των 
μαθημάτων και 
ενσωμάτωση νέων 
τεχνολογιών της 
πληροφορίας και των 
επικοινωνιών (ΤΠΕ) στην 
εκπαιδευτική 
δραστηριότητα 

 
5.3   Αναβάθμιση software, 

Προμήθεια Γραφείων και 
εξοπλισμού 

 
 
 
 
 
 

* Διευθυντής ΠΜΣ 
    * Υπεύθυνος 
Πληροφορικής 
Τμήματος  
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 Ε.2 - Επιμόρφωση 
Ανθρώπινου 
δυναμικού στις (α) 
ψηφιακές 
τεχνολογίες 
μάθησης, και (β) 
επιλεγμένες 
γνωστικές 
δεξιότητες που 
άπτονται της 
αναπηρίας   

Ε.Δ. 25 - Ποσοστό 

διδασκόντων του 

ΠΜΣ που 

παρακολούθησαν 

επιμορφώσεις   

(π.χ. ψηφιακών 

ικανοτήτων 

εκσυγχρονισμού των 

περιβαλλόντων 

Μάθησης). 

 
 
 

5% 

 
 
 

25% 

5.4  Αποτίμηση της ψηφιακής 

ικανότητας των 

διδασκόντων και των 

φοιτητών του ΠΜΣ 

5.5   Υιοθέτηση κανόνων 

ασφαλείας και υπεύθυνης 

συμπεριφοράς σε 

διαδικτυακά 

περιβάλλοντα 

5.6  Συνεχής ενημέρωση του 

προσωπικού για 

σεμινάρια και 

επιμορφώσεις που 

παρέχονται στον τομέα 

της φοιτητοκεντρικής 

προσέγγισης 

 
 

      *Διευθυντής ΠΜΣ 
*Επιτροπή 
Προγράμματος 
Μεταπτυχιακών 
Σπουδών  
*Υπεύθυνος 
Πληροφορικής 
Τμήματος  
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διδασκαλίας, των 

ψηφιακών τεχνολογιών  

μάθησης, καθώς και των 

δεξιοτήτων που άπτονται 

γενικότερα της 

αναπηρίας. 

5.7. Παροχή ευκαιριών, 

κινήτρων και 

επιβραβεύσεων στους 

διδάσκοντες του ΠΜΣ 

που συμμετέχουν  ενεργά 

στη διαδικασία της 

ανάπτυξης ψηφιακών 

ικανοτήτων και τον 

εκσυγχρονισμό των 

περιβαλλόντων μάθησης. 
 
 
 
 


